iKk SUPERVIZYON HATTI

IK ve Insan Yéneten Ekipler igin
Supervizyon Hatti.

IK ig ortaklari, HRBP'ler ve insan yéneten yéneticiler icin 6 aylik dig vaka stpervizyonu.
iki haftada bir 1:1 gériigme + acil slot.

NEDEN iHTIYAG?

Kritik vakalari tek basina tagimak

intihar dstincesi paylagimi, mobbing iddias, Ust yénetim gatigmasi — bu yUki dogru destekle tagimak hem
etik hem operasyonel zorunluluk.

Kor nokta riski

Asirt sorumluluk, kisisel yansitma, profesyonel sinir gerilemesi — kendi basina bir HRBP bu érunttleri zor gérur.

ic EAP'in karsilayamadigi bosluk

Standart EAP 11 terapi formatidir. 'is vakasi Uzerinden diiginme' ihtiyacini kargilayan triin degil.

PROTOKOL — 6 AY

iki haftada bir 60 dk - 1:1 video goriigme - Acil slot opsiyonu

Mesai iGi 4 saat iginde ek slot agilir. Kriz hatlari igin ayr yénlendirme dokiman.
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SUREG & GIZLILIK

SUREC

Eslestirme, sé6zlegsme, devam.

AY1
Cergeve & Vaka Envanteri

Supervizyon sézlesmesi, gizlilik sinirlar;, mevcut acik vakalarin envanteri.

AY 2-3
Vaka Odakh Calisma

Her seansta 1-2 glincel vaka. Yapilandiriimig vaka formulasyonu + sonraki adim.

AY 4
Kisisel Oriinti

Supervize edilenin tekrarlayan kaliplarina odak (asiri sorumluluk, gatigsma kaginma).

AY 5-6
Surdurdlebilirlik & Kapanig

90 gunluk kisisel plan; sonrasinda ihtiyag halinde ay basina 1 tutunma seansi.

ORNEK VAKA KATEGORILERI

+ Calisanin intihar distincesi paylagimi sonrasi izleme

+ Mobbing iddiasi sorusturmasi stresince HRBP'nin rolu

« Ust yénetim ile gatisma; yapici geri bildirim verilmesi

+ Cinsel taciz sikayeti ydénetimi ve hukuki gergeveye gecis

* Performans dUslsU vakalarinda klinik vs yénetimsel ayrim

GIZLiLIK S6zU

Siipervizyon notlari yalnizca stipervize edilende kalir. Sirkete i¢ ayda bir idari
rapor — vaka igerigi paylasiimaz.
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