Ekip lletisimi Atélyesi

Siddetsiz iletisim, zor konugsmalar ve geri bildirim kaltard Gzerine 1-2 gunluk
yogunlasgtiriimig atdlye.

SURE FORMAT SERTIFIKA

1gun (6 saat) veya 2 giin Hibrit - 8-30 kisi (30 tzeri Atélye katihm belgesi
(8+6 saat) yogunlastiriimig icin ikili kolaylastirici)

format

PROGRAMA GENEL BAKIS

Ekip iletigimi Atélyesi, 8 ila 30 kisilik takimlarin bir araya gelip iletigsim érantlerini somut bir
cergeveye oturttugu kisa, yogunlastiriimis bir program. Atélye, Marshall Rosenberg'in Siddetsiz
iletisim modeli ile Biligsel Davraniggi Terapi'nin kisiler arasi beceriler modulinu birlestirir. Tek gunlik
format aktif uygulamaya, iki glinltik format ise role-play + vaka galismasiyla derinlesmeye yodneliktir.
Atolye sonunda her katiimciya ekibine 6zel hazirlanmis ‘iletisim cep karti verilir; ekip kapanista
ortak bir ‘caligma anlagmasi' (working agreement) imzalar. Bu anlagsma, programdan sonraki 90 giin
boyunca yéneticinin haftalik 1:Tlerinde referans aldigi somut bir dékiiman olur. Atélyemiz takimi
‘terapi grubuna’ dénustirmez - odak, profesyonel iliskide netligi, durtstliga ve karsilikl saygiyi
operasyonel bir beceriye gevirmektir.
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EKIP ILETISIMI - MUFREDAT

HAFTALIK MUFREDAT

4 oturum, net mufredat

Gin 1- Sabah: iletisimde Dért Engel

Yargilama, karsilastirma, sorumlulugu reddetme, talep dayatma. Kendi ériintimuazi
tanima.

* Engel taramasi formu < Kisisel iletigsim haritasi

Giin 1- Ogleden Sonra: OFNR Modeli + Pratik

Siddetsiz iletisimin dért adimi + ikili egzersizler. Mini role-play.

* OFNR cep karti

Glin 2 - Sabah: Zor Konugsma Senaryolari

Performans, gecikme, takdir eksikligi, sinir ihlali. Grup vaka galigmasi.

* Zor konugma sablonu

Gin 2 - Ogleden Sonra: Caligma Anlagmasi

Ekip olarak ortak yasam kurallari, eskalasyon protokolt ve geri bildirim ritteli.

* Calisma anlagmasi sablonu « Haftalik ritiel takvimi
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EKIP ILETISIMI - KAZANIMLAR

KAZANIMLAR

Program sonunda ne degisgir?

Q Siddetsiz iletigsim gergevesi

Gozlem—duygu—ihtiyag—rica (OFNR) modelini giinltk is senaryolarina uyarlama.

0 Zor konugma pratigi

Performans, gecikme, takdir eksikligi, sinir ihlali gibi 4 ortak senaryoda role-play.

@ Geribildirim kaltari

SBI + onarici dil + 'asagi yon' geri bildirim kurallari.

Q Caligma anlagmasi

Ekip olarak ortak imzalanan, 90 gin gecerli yazili calisma anlagmasi.

OLGUM PROTOKOLU

+ Pre/post psikolojik gtivenlik anketi (Edmondson 7-soru)
» Katilmci atélye sonu refleksiyon formu
+ 30 ve 90 gun sonra ekip lideri ile kisa takip gériismesi
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BIRLIKTE GORUSELIM

Ekibinize 6zel kesif goriusmesi
planlayalim.

30-45 dakikalik baglayici olmayan gértisme. Ekibinizin yapisini ve ihtiyacinizi
dinleyelim, en uygun program ve formati birlikte secelim.

ILETISIM
WHATSAPP / TELEFON

+90 507 336 80 45

E-POSTA

info@metepsikoloji.com

WEB

metepsikoloji.com/mete-akademi/kurumsal/ekip-iletisimi-atolyesi

Kesif gorugmesi talep et »

Mete Psikoloji - Antalya - BPS Uyesi



